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SỞ Y TẾ TỈNH KON TUM CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

BỆNH VIỆN ĐA KHOA Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

KHU VỰC NGỌC HỒI  
  

     Số:                  Ngọc Hồi, ngày      tháng     năm 
 

THÔNG BÁO 
Về việc tuyển dụng nhân viên hợp đồng vào làm việc:  

vận hành lò đốt chất thải rắn y tế  

 

Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi có nhu tuyển dụng nhân viên hợp 

đồng ngoài quỹ lương vào làm việc để vận hành lò đốt chất thải rắn y tế, cụ thể 

như sau:  

I. ĐIỀU KIỆN ĐĂNG KÝ XIN VIỆC 

1. Người đăng ký xin việc (sau đây gọi là thí sinh): Phải có đủ tiêu chuẩn 

về phẩm chất, năng lực theo yêu cầu của vị trí việc làm và không phân biệt dân 

tộc, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được xin việc vào hợp đồng ngoài 

quỹ lương để vận hành lò đốt chất thải rắn y tế: 

         a) Có quốc tịch Việt Nam và ưu tiên người có hộ khẩu, hiện đang cư trú tại 

huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum; 

         b) Nam giới: từ đủ 18 tuổi trở lên, nhưng không quá 45 tuổi; 

c) Có đơn xin việc; 

d) Có lý lịch rõ ràng; 

đ) Có trình độ và văn bằng Tốt nghiệp Trung cấp trở lên thuộc chuyên 

ngành: 

- Điện dân dụng; 

- Cơ khí; 

         e) Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

         2. Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển: 

a) Mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

        b) Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành bản án, quyết 

định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính đưa vào 

cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục, trường giáo dưỡng; 

 c) Dưới 18 tuổi; 

 d) > 45 tuổi; 

 d) Không phải là Nam giới; 
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 e) Không đủ điều kiện tại khoản 1 nội dung I nêu trên. 

 II. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN 

 1. Hồ sơ gồm có: 

 1.1. Đơn xin việc (theo quy định và phải viết tay); 

 1.2. Sơ yếu lý lịch tự thuật, có dán ảnh, đóng dấu giáp lai và được cấp có 

thẩm quyền xác nhận trong thời hạn không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ 

xin việc; 

 1.3. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ. Trường hợp có văn bằng do cơ sở 

đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt;  

 1.4. Bản sao sổ hộ khẩu; 

 1.5. Giấy khám sức khỏe theo mẫu quy định hiện hành do cơ quan y tế có 

thẩm quyền cấp (được kết luận có đủ sức khỏe để công tác) không quá 06 tháng 

đến ngày nhận hồ sơ; 

 1.6. Các loại giấy chứng nhận thuộc diện ưu tiên trong tuyển dụng theo quy 

định (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực; đặc biệt là người 

có chứng chỉ đã qua đào tạo kỹ năng Điện dân dụng, Cơ khí trong các cơ quan 

hành chính, sự nghiệp hay doanh nghiệp; 

 1.7. Bản tự nhận xét, đánh giá của người xin việc [về phẩm chất chính trị, 

đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác và các 

hình thức khen thưởng (nếu có)];  

 1.8. Nhận xét và xác nhận của chính quyền địa phương nơi cư trú; 

 1.9. Bì thư có dán tem và ghi rõ địa chỉ, số điện thoại liên lạc; 

         Các loại giấy tờ trên đây phải đầy đủ, sạch sẽ, không tẩy xóa và đựng trong 
bì hồ sơ; 

         * Mẫu hồ sơ xin việc: Thống nhất sử dụng mẫu hồ sơ chung do Sở Nội vụ 

tỉnh Kon Tum phát hành theo mẫu cho các cá nhân có nhu cầu và bán tại Sở Nội 

vụ tỉnh Kon Tum hoặc tại các nhà sách (nếu có). 

         * Nộp và nhận hồ sơ: 

         - Phòng Tổ chức cán, Bệnh viện Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi, nơi 

tiếp nhận hồ sơ của thí sinh xin việc là bà Ngô Thị Ánh.  

2. Số lượng và thời hạn nhận hồ sơ:  

- Số lượng hồ sơ nộp/01 thí sinh: 03 (ba) bộ. 

- Từ ngày ban hành văn bản này đến ngày 04/5/2020, trong giờ hành 

chính (trừ thứ 7, chủ nhật và ngày lễ); 

- Chậm nhất 05 (năm) ngày làm việc trước ngày tổ chức phỏng vấn và xét 

hồ sơ, Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi lập danh sách người đủ điều kiện dự 
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tuyển để niêm yết công khai tại trụ sở làm việc và thông báo trên trang thông tin 

điện tử của Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi hoặc Đài Truyền hình huyện 

Ngọc Hồi;  

- Ban Giám đốc và Phòng Tổ chức cán bộ, Bệnh viện Đa khoa khu vực 

Ngọc Hồi sau khi rà soát, xét duyệt hồ sơ sẽ có trách nhiệm thông báo về điều 

kiện dự tuyển cho từng thí sinh (đủ hoặc không đủ điều kiện dự tuyển, lý do), 

đồng thời thông báo cụ thể thời gian tổ chức xét tuyển phỏng vấn trực tiếp để 

người dự tuyển biết, thực hiện. 

 III. NHU CẦU, HÌNH THỨC, NỘI DUNG TUYỂN DỤNG 

 1. Nhu tuyển dụng nhân viên hợp đồng ngoài quỹ lương vào làm việc 

để vận hành lò đốt chất thải rắn y tế:  

Tổng nhu cầu: 01 (một) chỉ tiêu.  

2. Hình thức tuyển dụng: Việc tuyển dụng theo hình thức phỏng vấn trực 

tiếp. 

3. Nội dung, quy trình, thời gian và địa điểm xét tuyển:  

a) Nội dung xét tuyển: Phỏng vấn và giao tiếp ứng xử.  

 b) Ban Giám đốc, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ và Phó trưởng khoa 

Kiểm soát nhiễm khuẩn bệnh viện trực tiếp xem xét hồ sơ và phỏng vấn. 

 - Dự kiến từ ngày 15/5/2020. 

 - Buổi sáng từ: 08 giờ đến 11 giờ 00 phút.  

 c) Địa điểm phỏng vấn: 

Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi (địa chỉ: 58 Nguyễn Huệ, Tổ dân 

phố 6, thị trấn Pleikần, huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum tại Hội trường tầng 2 khối 
khoa Khám bệnh và khu điều hành). 

IV. LỆ PHÍ TUYỂN DỤNG 

Không thu lệ phí tuyển dụng nhân viên hợp đồng ngoài quỹ lương vào làm 

việc để vận hành lò đốt chất thải rắn y tế (ngày 20/04/2020, Phòng Tài chính kế 

toán Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi đã đề xuất nội dung này theo quy định 

tại khoản 6 Điều 7 Nghị định số 03/2014/NĐ-CP ngày 16/01/2014 của Chính 

phủ). 

 V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi Thông báo để mọi tổ chức và cá 

nhân có nhu cầu quan tâm được biết; Niêm yết công khai thông báo này tại trụ sở 

Bệnh viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi, địa chỉ: 58 Nguyễn Huệ, Tổ dân phố 6, thị 

trấn PleiKần, huyện Ngọc Hồi, tỉnh Kon Tum (trước hội trường tầng 2 khối khoa 

Khám bệnh và khu điều hành) và đăng tải trên trang thông tin điện tử của Bệnh 

viện Đa khoa khu vực Ngọc Hồi tại địa chỉ: http://www.bvdkkvnhkt.org.vn và 

http://www.bvdkkvnhkt.org.vn/
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Đài Truyền hình huyện Ngọc Hồi. Mọi chi tiết về thủ tục hồ sơ xét tuyển được 

giải đáp và cung cấp tại bộ phận tiếp nhận hồ sơ. 

Trên đây là Thông báo tuyển dụng nhân viên hợp đồng ngoài quỹ lương 

vào làm việc để vận hành lò đốt chất thải rắn y tế của Bệnh viện Đa khoa khu vực 

Ngọc Hồi./. 

 
Nơi nhận: GIÁM ĐỐC 
- Sở Y tế tỉnh (b/c); 

- Đảng ủy bệnh viện; 

- Phó Giám đốc bệnh viện;  

- BCH (Công đoàn cơ sở, Đoàn Thanh 

niên); 

- Các khoa, phòng trực thuộc; 

- Niêm yết công khai và đăng tải do 

Phòng hành chính quản trị thực hiện: 

+ Tại trụ sở làm việc và trên Wetsite 

bệnh viện; 

+ Đài truyền thanh và truyền hình 

huyện Ngọc Hồi; 

- Lưu VT. 

 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Thâm 
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